
№36 от 24.03.2022 г.

Пункт 2.19 Правил внутреннего распорядка университета изложить в 

следующей редакции:

Прием на работу оформляется трудовым договором. Ректор издает на 

основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. 

Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором.

i J

LB. Драпалюк
2022 г.

Подготовлено и согласовано:

Гл. юрисконсульт ' 7  И.И. Дементьева
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