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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
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Г'.Ф. М орозова» на 2020-21 учебны й год

№
п/п

Мероприятия Ответственные
исполнители

Срок выполнения

1 2 3 4
1. Организация и проведение мероприятий с целью исполнения антикоррупционных положений 

федеральных законов, Национальной стратегии противодействия коррупции, Национального 
плана противодействия коррупции, Политики по противодействию коррупции в ФГБОУ ВО 
«ВГЛТУ»

1.1
Разработка плана мероприятий по противодействию 
коррупции на 2020-2021 учебный год в Ф ГБО У  ВО 
«ВГЛТУ»

Ректор 
Проректор по УВР

До 15 сентября 2020 
года

1.2

Регулярное рассмотрение вопросов по 
противодействию коррупции и результатов 
реализации системы мер антикоррупционной 
направленности на совещаниях всех уровней: 
заседаниях Ученого совета, ректората, совещаниях 
руководителей структурных подразделений, 
заседаниях советов факультетов и заседаниях кафедр

Ректор, проректоры по 
направлениям 

деятельности, деканы 
факультетов, 

заведующие кафедрами

В течение учебного 
года

1.3.
Анализ обращений граждан на предмет наличия в 
них информации о коррупционных нарушениях со 
стороны сотрудников или студентов Ф ГБОУ ВО 
«ВГЛТУ»

Ректор 
Проректор по УВР

При наличии 
обращений в 

установленные 
законодательством 

сроки

1.4

Проведение безвозмездных юридических 
консультаций для студентов, их родителей, 
сотрудников университета по вопросам 
профилактики коррупционных проявлений в 
Ф ГБО У  ВО «ВГЛТУ»

Проректор по УВР В течение 
учебного года

1.5 Отчет о результатах выполнения запланированных 
мероприятий по противодействию коррупции Проректор по УВР Август 2021 года

2. Проведение мероприятий по профилактике правонарушений, в том числе коррупционной
направленности

2.1.

Участие в совещаниях, круглых столах по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений, в том числе с приглашением к 
участию сотрудников правоохранительных органов, 
прокуратуры для всех категорий работников и 
обучающихся в университете с целью формирования 
нетерпимого отношения к коррупции.

Проректор по УВР В течение 
учебного года



2.2.

Организация семинаров по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений, в том числе 
с приглашением к участию сотрудников 
правоохранительных органов, прокуратуры для всех 
категорий работников и обучающихся в 
университете с целью формирования нетерпимого 
отношения к коррупции.

Проректор по УВР В течение 
учебного года

2.3 Проведение системной профилактической работы по 
предупреждению коррупции среди студентов.

Проректор по УВР, 
деканы факультетов, 

заведующие 
кафедрами, кураторы

В течение 
учебного года

2.4 Проведение мероприятий по профилактике 
коррупционных проявлений Проректор по УВР В течение 

учебного года

2.5

Использование в предупредительно
профилактических мероприятиях материалов 
правоохранительных органов в отношении 
сотрудников вузов Воронежской области, 
осужденных за совершение коррупционных 
преступлений, и причин, ставших основанием для их 
совершения

Проректор по УВР
При наличии 

указанных 
материалов

3. Соверш енствование работы в области кадровой политики Ф ГБО У  ВО «ВГЛ ТУ » в целях
противодействия коррупции

3.1.
Анализ трудовой дисциплины с выявлением причин 
и определением основных мер по профилактике 
правонарушений.

Проректор по УВР В течение учебного 
года

3.2
Осуществление процедуры входного контроля 
документов о несудимости и об образовании при 
приеме на работу в вуз

Руководитель правового 
и кадрового управления, 

руководитель отдела 
кадров

В течение 
календарного года

3.3 Повышение квалификации по антикоррупционной 
тематике

Руководители
структурных

подразделений

В течение учебного 
года

4. Исполнение системы мер по предотвращению коррупционных проявлений в Ф ГБ О У  ВО
«ВГЛ ТУ »

4.1

Реализация действующей системы оценки качества 
освоения образовательных программ посредством 
текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся в соответствии с 
действующими нормативными документами.

Проректор по УВР, 
начальник УМУ, 

деканы факультетов
В течение учебного 

года

4.2

Проведение систематического контроля за 
организацией и проведением занятий, мероприятий 
текущего контроля успеваемости, промежуточной 
аттестации обучающихся, государственной итоговой 
аттестации выпускников и процедуры ликвидации 
академических задолженностей

Проректор по УВР, 
начальник УМУ, 

деканы факультетов, 
заведующие кафедрами

В течение учебного 
года

4.3

Уведомление родителей и обучающихся об 
успеваемости, расписании занятий, экзаменов, 
нормативно-правовой базы по организации учебного 
процесса

Проректор по УВР, 
начальник УМУ. 
начальник ЦИ'Га, 

деканы факультетов

В течение учебного 
года

4.4 Поддержание в актуальном состоянии системы 
локальных нормативных актов, регулирующих

Проректор по УВР, 
начальник УМУ

В течение учебного 
года



процедуру промежуточной и итоговой аттестаций 
студентов, критерии оценки знаний обучающихся.

4.5

Обеспечение выполнения всех положений, правил, 
регламентов, прозрачности работы приемной 
комиссии, полное информирование абитуриентов о 
правилах и приемной комиссии, порядке приема в 
университет

Декан факультета 
довузовской и 

профориентационной 
работы

В течение учебного 
года

5.
Информационная поддержка процессов антикоррупционной деятельности в Ф ГБ О У  ВО

«ВГЛ ТУ »

5.1
Систематическое обновление раздела по вопросам 
противодействия коррупции в Ф ГБО У  ВО 
«ВГЛТУ» на официальном сайте университета.

Проректор по УВР. 
начальник ЦИТа

В течение учебного 
года

5.2

Размещение социальной рекламы 
антикоррупционной направленности: в том числе 
через СМИ, информационные стенды, ролики, сайт 
университета

Проректор по УВР. 
начальник ЦИТа

В течение учебного 
года

Проректор по учебной и воспитательной работе Черных А С.


