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«Воронежский  облсофпроф» 

Некоторые меры поддержки женщин и семей в 2020 году. 

Федеральные. 

По линии ФСС: телефоны для справок - 277-84-91; 260-63-41; 

с 1 февраля 2020г. 

Минимальный размер среднего дневного  заработка 
 

398,79 

Предельный размер среднего заработка 
 

2301,37 

Максимально возможный размер пособия по беременности и 
родам  ( 70+70) 140 дней  
Минимально возможный размер пособия (МРОТ) 

 
322 191,80 
55 813,23 

Максимально возможный размер исчисленного ежемесячного 
пособия по уходу за ребенком 

 
27 984,66 

Размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком, рассчитанный 
из МРОТ (40% МРОТ) 

 
4852,00 

Минимальный размер ежемесячного пособия по уходу за вторым и 
последующими детьми 

 
6803,98 

 Единовременное пособие при рождении ребенка 18 143,96 

Единовременное пособие женщинам, вставшим  на  учет в 
медицинских организациях, в ранние сроки беременности 

 
 
680,40 

  Пособие по беременности и родам, работающим  по 
трудовому договору женщинам 

 
 - при стаже менее 6 месяце 

100% среднего 
заработка 
 
в размере МРОТ 

МРОТ с 1 января 2020г.  12130,00 

Ежемесячное пособие по уходу за первым  ребенком до 1,5 
лет работающим 

 
    - по уходу за вторым ребенком              

40% среднего 
заработка, но не 
менее  4852,00  
 
Не менее 6803,98 

 
Примечание:  С 2020 года выплаты пособий будут назначаться до момента, когда 
ребенку исполниться 1 год. Затем потребуется  подать новое заявление о назначении 
выплат до достижения возраста 2-х лет, а затем 3-х лет. 

 



2 
 

По линии социальной защиты:   

телефоны для справок Управлений социальной защиты г.Воронежа 

Левобережный р-он:  249-46-97 

Советский р-он:           263-94-70     268-45-64     263-97-30 

Ленинский  р-он:         278-24-90            Железнодорожный:   223-10-13 

Коминтерновский:      221-06-37  

Центральный:              255-16-88     221-06-35    255-27-35 

Семьи, чьи доходы не превышают двух прожиточных 
минимумов на человека, будут получать на первых и вторых 
детей до трех лет 

 

 

Пособие в размере 

прожиточного 

минимума по 

Воронежской  обл.  

  Семьи, чей доход не превышает одного прожиточного 

минимума,  в 2020 году получат на детей от трех до семи лет     

 

А  в том случае, если    даже с учетом этого пособия 

среднедушевой доход будет ниже прожиточного           

минимума на человека 

0,5 прожиточного 

минимума 

 

Размер пособия 

составит 

прожиточный 

минимум с 2021 года 

Материнский капитал получат семьи при рождении первого 

ребенка. 

При рождении второго ребенка материнский капитал 

увеличится еще на 150 тысяч рублей. ( Если в семье уже есть 

ребенок, то после рождения в 2020 году  второго ребенка,  

материнский  капитал составит 

В размере 466 617р. 

 

 

616 617,00 

При рождении третьего ребенка  Государство погасит 

ипотечный кредит в 

размере 450 000 руб. 
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Региональные: 

В соответствии  со статьей 43.1 -43.25  Областного закона от 14.12.2008 г. №103-0З «О 

социальной поддержки отдельных категорий граждан Воронежской области» 

 Ежемесячное пособие на ребенка до достижения им возраста 16 лет  257,40  

Получение материнского капитала на рождение третьего и 

последующего ребенка после 1 января 2012 года  

100 000  

Получение материнского капитала при рождении третьего и 

последующего ребенка после 1 января 2017 года при среднедушевом 

доходе ниже прожиточного минимума  

116 168 

Получение материнского капитала при рождении третьего и 

последующего ребенка после 1 января 2019 года, если 

среднедушевой доход на человека не превышает 2-х прожиточных  

минимумом 

150 000 

Единовременная денежная выплата женщине, не достигшей 

возраста 28 лет на момент рождения ребенка, после 1 декабря 2019   

года 

200 000 

 

КАК РАССЧИТАТЬ  РАЗМЕР ПОСОБИЙ: 

1 ПРИМЕР: РАССЧЕТ ПОСОБИЯ ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ. 

 Размер пособия зависит от размера заработка работницы за последние два полных 

календарных года, до  ухода в отпуск по беременности родам. Например, женщина 

уходит в отпуск по беременности и родам в  январе  2020 года. В расчет пособия берется 

зарплата за 2018 и 2019 год. Суммированная за два года зарплата делится на количество  

дней(730) – определяется размер средней  зарплаты. 

Затем определяется среднедневной заработок: для этого средняя зарплата умножается 

на количество месяцев (24 месяца) и умножается на количество  дней (730 -количество 

дней).  Если, например, средняя зарплата за  два года оставила 36 000рублей, 

среднедневной заработок составит: 36000Х24(кол. месяцев) : 730(кол. дней)=1183,56 

Среднедневной заработок умножаем на количество дней отпуска по беременности и 

родами (70+70) 140*дней – определяем размер пособия. В нашем примере: 

1183,56х140 дней= 165698,40  
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 В случае осложненных или многоплодных родов – количество дней   отпуска по 

беременности и родам меняется в сторону увеличения. 

2 ПРИМЕР: РАСЧЕТ ПОСОБИЯ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ. 

 Размер пособия зависит от заработка работника за последние два полных календарных 

года. Методика определения среднего заработка и среднедневного  остается прежней.  

Для определения размера пособия по уходу за ребенком: среднедневной заработок 

умножается на среднее количество дней в месяце (30,4)- определяем средний заработок 

в месяц и от полученной величины   вычисляем 40%.  

В рассмотренном выше примере пособие по уходу за ребенком составит:  

1183,56х 30,4 х 0,4= 1439,09. 

При совпадении по времени отпуска по уходу за первым  ребенком и декретного отпуска 

по беременности и родам     вторым ребенком женщине предоставляется право выбора, 

каким из двух видов пособия       воспользоваться. Как правило, предпочтительной 

становится выплата по беременности и родам, поскольку размер  пособия по 

беременности и родам составляет 100% среднего заработка, а по уходу за ребенком 

40%. 

В случае ухода одновременно за двумя и более детьми младше полутора лет, размер 

соответствующей выплаты  складывается из общей суммы и  не может превышать 100% 

среднего месячного дохода женщины или быть ниже суммарного минимального 

размера пособия. 

Примечание: в данном информационном материале  мы отразили  лишь часть 

финансовой поддержки женщин и семей с детьми на территории Воронежской 

области. Подробно с мерами социальной поддержки граждан  в нашем регионе  

можно ознакомиться,  прочитав Закон Воронежской области № 103-0З от 14.12 

2008 года «О социальной поддержки отдельных категорий граждан  в Воронежской 

области». 


